
第3回採用・人材サポートセミナー

「中小企業のための脱メディア依存の採用手法
〜組織を成長に導く人材確保を目指して〜」

テーマ： 中小企業のための脱メディア依存の採用手法
〜組織を成長に導く人材確保を目指して〜

講 師： ㈱ジオコス 代表取締役 伊藤 秀一 氏
1987年、株式会社リクルートに入社。就職情報誌制作を担当。
1994年、株式会社ジオコスを設立し、代表取締役に就任。
企業や教育機関の人材採用・育成に関わる広報支援、
官公庁との協働事業の運営、有料職業紹介事業を行う。
中央省庁、地方自治体、経済団体からの委託事業の実績多数。

内 容： ・なぜ大手就職ナビサイトがオワコンなのか
・AIアルゴリズムの盲点は
・採用手法のヒントは社内にある
・事例紹介
・長く働ける人だけに刺さる採用活動を目指して など

申 込： 右の二次元コードか名商HP内イベント・セミナー情報から
お申込ください。定員60名、先着順。
https://answer.cci.nagoya/shien/?code=1b38f14d

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5742 MAIL komiyama@nagoya-cci.or.jp
名古屋商工会議所中小企業部会員サービス担当：小宮山

経営者・
人事ご担当者様

キャリア支援
ご担当者様

昨今の人手不足が益々深刻となるなか、採用活動において学生に対して給与

や福利厚生など、大企業や同業他社等との条件面での競争になっていません
でしょうか。また、大手求人メディアに登録し、学生のエントリー数を気にするだ

けで、他社と差別化ができていない企業PRになっていませんか。そして苦労して

採用できた若手社員が定着せず、すぐに辞めてしまうことはないでしょうか。
こうした課題に対応し、組織を成長に導く人材の採用手法を紹介するセミナーを

開催します。

日 時  令和 5年 9月 29日（金） 14：00～16：00  
 

場 所 名古屋商工会議所 3階 第 1会議室 
（名古屋市中区栄2-10-19） 

 

参加費
無料

mailto:komiyama@nagoya-cci.or.jp

